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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) a ¢) zékona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy3$3im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, veetné napliiovani
Skolnich vzdélavacich programu.

Charakteristika

Zdakladni $kola Dasice, okres Pardubice (dale ,.8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
$kolni druziny a 3kolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.
Od posledni inspekéni ¢&innosti vroce 2013 doSlo ke zvySeni naplnénosti Skoly




ze 46 % na 58 %. Aktualné z potu 245 74kl (ztoho 165 na 1. stupni) vzdé€lavanych
ve dvanacti tiidach tvofi vice neZ jednu tietinu Zaci, ktefi nejsou mistni. Vyu€ovéni jsou tfi
Zéci s cizi statni prislusnosti, specidlni vzdélavaci potieby byly na zéklad€ dosud platnych
doporuceni Skolského poradenského zafizeni diagnostikovany u 32 zakd, pro dva z nich bylo
vzdélavani realizovano podle individudlniho vzdélavaciho planu. Jeden zak plni povinnou
$kolni dochazku ve %kole mimo uzemi Ceské republiky. Vyuka je vedena podle
aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani .Skola
pro zivot™.

Béhem poslednich dvou let doslo dvakrat k upravé nevyssiho povoleného poctu zaki
ve $kolni druziné (na 90 a nésledné na 120), a to zejména z divodu vyrazného nartstu
poptavky ze strany zakonnych zastupct. Ctyfi oddéleni byla naplnéna téméf na 100 %
a zapsanyml ucastniky byli zejména zaci z nejnizSich ro¢nikd 1. stupné. Cinnost probiha
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro $kolni druzinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile uvadéné v Koncepci rozvoje ZS Dasice byly stanoveny v roce 2013, tj. po ro¢nim
pusobeni feditelky $koly ve funkci. Podrobnéji jsou rozpracovany do kratkodobé koncepce
pro dany $kolni rok. Prib&Zné uskutettiované kroky (v oblasti materidlniho rozvoje,
persondlniho zabezpegeni, vzdélavaciho procesu aj.) jsou zaznamenany a odiivodnény
ve vyro¢nich zpravach o €innosti Skoly. Blizsi uvedeni strategii a indikdtord vedoucich
k dosazeni planovanych zaméri viak neni zfejmé, stejné jako zpfistupnéni koncepce dalSim
aktérim vzdé&lavaciho procesu. Dokumentace $koly a Skolni vzd€lavaci programy byly
zpracovany v souladu s platnymi pfedpisy a legislativou. Z4ci maji moznost podilet se svymi
podnéty a pfipominkami na ¢innosti $koly prostfednictvim Rady starSich zaki. Aktivne
pfipravuji a organizuji napt. program pro déti z mateiskych kol a pro nejmladsi spoluzaky
k seznameni se s prostfedim Skoly.

V pedagogickém sboru, ktery kromé feditelky Skoly a jeji zastupkyne tvoii 20 pedagogt,
dochazi kazdoroéné ke zméné ve sloZeni kolektivu. Castou pii¢inou jsou odchody
dojizdgjicich uéiteld na pracovni mista v jejich bydlisti. Prioritou vedeni Skoly je stabilizovat
kolektiv, naptiklad cilenymi programy hleda s pedagogy cesty k ustéleni sboru (vytvofeni
mySlenkové mapy na téma Profil pedagoga ZS Dasice). Vystupy jsou ndmétem pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil nebo téma pro realizaci Skolnich projekti. Kontrolni
a hospita¢ni ¢innost je promyslena, mapuje pribéh vzdélavaciho procesu u jednotlivych
vyudujicich i klima t¥idnich kolektivi. Osvéd¢ily se vzdjemné hospitace pedagogi,
umoZnéni navitévy ve vyuce zdkonnym zastupctim. Pfinosna se jevi i jednani pfedmétovych
komisi. Pedagogiéti pracovnici maji z4jem aktivné spolupracovat, nové piichozi ucitelé
mohou konzultovat zvlastnosti vzdélavaciho procesu, chodu $koly aj. s vedenim Skoly
a uréenymi mentory. Odbornou kvalifikaci si v dobé& inspekéni ¢innosti studiem dopliiovalo
pét pedagogickych pracovniki (dve ugitelky, dvé vychovatelky a asistentka pedagoga). Tato
skute¢nost neméla nepfiznivy vliv na prib&¢h a urovenl vzdélavani Zzékd. Oborova
specializace (aprobace) pro vyuku na 2. stupni byla pfevazné zastoupena, chyb¢lo zajisténi
pouze nékterych predmétii vychovného zaméfeni (napf. vytvarné, hudebni vychovy).
Problematickym se jevilo zabezpegeni vyuky zejména ve 4. a 5. ro¢niku vySSim poctem
vyuéujicich a jen nizkou mirou hodin vedenych tfidnim ucitelem. Vedeni Skoly dba, aby
na za¢atku tydne mél tiidni ugitel vyuku ve své tfidé a mohl uskutecnit s zdky tzv. komunitni
kruh. Piesto je pro zaky naroéné piizpasobit se odlidnym pedagogickym stylim, jestlize
ve tFidé vyucuje osm uciteld.




V dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou mimo individudlni S$koleni
upiednostiiovany seminafe pro cely kolektiv (inkluzivni vzdélavani, ¢tenaiska gramotnost,
vyuziti tabletd ve vyuce aj.). Neéktera aktudlni témata jsou realizovéna nejen pro pedagogy,
ale pro vSechny zaméstnance (napf. feSeni krizovych situaci s uastniky vzdélavaciho
procesu). Nové zkusenosti ziskalo n€kolik ucitelt behem staZe ve Skolach na Slovensku
(vramci zapojeni do vyzvy MSMT). Studium k vykonu specializovanych ¢&innosti
absolvovali dosud dva ucitelé (koordinatofi socialné patologickych jevl a informacnich
technologii).

Reditelka $koly zejména v souinnosti se zfizovatelem ma zajem na zlepSovani prostredi
pro vzdélavani. Pro zefektivnéni hodin té€lesné vychovy, sportovné zamétenych zajmovych
utvari atd. bylo celkové inovovano prostiedi télocvicny. Dokoncena byla vnéjsi
rekonstrukce a zabezpecen vstup do objektu Skolni druziny (videotelefon). VSechna oddéleni
(i po navySeni po¢tu zakl) maji samostatné herny, které¢ byly vybaveny novym nabytkem
véetné uloznych prostort pro hry, stavebnice aj. I proto, Ze $kola mé moznost vyuzit pfirodni
prostiedi v okoli objektu, poskytuje $kolni druzina zakim podnétné zazemi pro zajmovou
¢innost. Skole se také daii na zékladé aktivniho zapojeni do vyzev v ramci opera¢niho
programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost, grantovych programl nebo vyuZitim
sponzorskych darti postupné zafizovat ucebny interaktivnimi tabulemi ¢&i datovymi
projektory, rozsifovat knizni fond, nové i o anglickou literaturu, vybavit Skolni dilnu,
zakoupena byla keramicka pec atd. Skola ma jasn& dané postupy k zajidténi bezpe&ného
prostiedi pro vzdélavani zakl. Zatazuje aktivity spojené s dopravni vychovou,
poskytovanim prvni pomoci, ve spolupraci s odborniky pfipravuje zaky na situace,
jak se zachovat pii mimofadnych udalostech. Na pravidelnych akcich pro zéky se podileji
i sloZky integrovaného zachranného systému a dokonce i Vézenské sluzby Pardubice.
Vyznamnym partnerem $koly je Spole¢nost piatel Zakladni Skoly DaSice, ktera zajistuje
realizaci Siroké palety zajmovych krouzki, pfispiva na celoskolni projekty, modernizaci
uéebnich pomiicek, na herni prvky na chodbach a ve tfidach aj.

Skola systematicky identifikuje specialni vzdéldvaci potteby Zékd, spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovna poradkyné¢ (bez absolvovaného
odpovidajiciho studia) zpracovava doporuceni z pedagogicko-psychologické diagnostiky
a informace pribézné pfedava pedagogiim. Pro Zéky jsou vedle individudlnich vzdélavacich
planti vypracovavany podle platnych postupt také vyrovnéavaci ¢i podpirné plany, které
vhodné shrnuji opatfeni pro praci v jednotlivych pfedmétech. Dvéma zakim byla zajiSténa
podpora asistentek pedagoga. Jejich pfinos pro vzdélavéani zaka byl patrny. Vyznamna je
spoluprace s psycholoZkou, ktera se podili na feSeni vychovnych i vyukovych problémi
a je k dispozici zakim, jejich rodi¢im i pedagogiim Skoly.

Prevenci socialné patologickych jevi vénuje $kola komplexni pozornost. Cinnosti jsou
vedeny podle zpracovaného programu, jsou soucasti vyucovani a dalSich dopliikovych akci
pofadanych v prib&hu $kolniho roku, napf. ve spolupraci s Méstskou policii Pardubice.
Pro zlepSeni vztahti v zakovském kolektivu byla v nékterych tfidach realizovana
sociometricka Setfeni, uskute¢nény cilené preventivni programy (urcité i na celosSkolni
trovni). Na podporu nékterych aktivit (napf. Sebepoznani — dobra volba, Chcei védét, kdo jsi)
ziskala Skola finan¢ni prostfedky z dotaéniho programu ¢i piispévku od ziizovatele. Ttidy
si sestavuji vlastni tfidni pravidla, hodnoceni a pfipominky zaki ucitelé fesi na tfidnickych
hodinach nebo v komunitnich kruzich. Skola v lofiském 8kolnim roce fesila problémy
s neomluvenymi hodinami a zaskolactvim, naznaky Sikany a zavazné poruSovéni Skolniho
fadu. V souvislosti s témito jevy byla nékolikrat vyuzita moznost zavedeni individualniho
vychovného planu, ktery stanovoval opatfeni a postupy pro zainteresované ucastniky




vzde€lavaciho procesu. Posun a zlepSeni byl zaznamenéan zejména tehdy, kdyz na napravé
spolupracovala rodina zaka.

Skolni stravovani je pro ucastniky vzd€lavaciho procesu zabezpeteno ve vlastni $kolni
jideln&. Dietni stravovani neni poskytovano. Dodrzovani pitného rezimu po cely den je
zajidténo, béhem dne maji Zaci moZnost zakoupeni napojii ve $kolnim bufetu. Skola se
zapojila do projektu Obédy pro déti, jehoZ cilem je pomoci zakim, jejichZ rodiée se ocitli
v tizivé Zivotni situaci a nemohou si dovolit platit ob&dy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stanovené vyukové cile byly v navstivenych hodinach na 1. stupni pfiméfené véku,
dovednostem a schopnostem jednotlive. Vyucovaci proces se vyzna¢oval mnoZstvim
rozmanitych aktivit, coz u Zakl vyvolavalo spontanni zajem o probirané u¢ivo. Vhodné byly
zapojeny mezipfedmétové vztahy nebo vyuzity dosavadni zkuSenosti zakt. Kromé
promyslené frontalni prace byly zafazovany ¢innosti ve skupinach, obé&as ve dvojicich.
Pii feSeni ukold byli zapojeni vzdy vSichni zaci, nékdy fesili problémové otazky, objevovali
chybna zadani. Ve vyuce byly pfipravené aktivity dopliiovany rozliénymi didaktickymi
pomiickami a praci zaki s interaktivni tabuli. Klima hospitovanych hodin bylo pro zaky
nestresujici, pfiznivé k rozvoji a upeviiovani jejich sebedtivéry. Komunikace s vyuéujicimi
i se spoluzdky byla pfevazné zaloZena na respektovani pfedem dohodnutych tfidnich
pravidel. Sebevédomi Ziki posilovala pribézna pochvala, povzbuzeni. Od nejniZzsich
ro¢niki byla Casto zaznamenana vyzva k sebehodnoceni, vrstevnické posouzeni ale vétsinou
chybglo. V zavéru vyucovacich hodin bylo zpravidla realizovano shrnuti novych poznatkii
a zhodnoceni zakovskych vykont. '

Sledované hodiny na 2. stupni mély stanovené pfimétené cile (v nékolika piipadech véetné
postojové slozky), které se ucitelim vétSinou dafilo naplnit. Vyu&ujici se snazili riznymi
zpusoby motivovat a aktivizovat Zaky, ti zpravidla prokazovali zdjem o probirané uéivo.
Zaznamenano bylo vyuzivani jak efektivni frontdlni prace, tak prace samostatné
a ve skupindch, kterou ucitelé vétsinou obohacovali dal$imi aktivitami (didaktické pokusy,
referaty aj.). Problémové otazky a dil¢éim zpisobem i propojeni s redlnym Zivotem
podnécovaly zéky k piemySleni a vyvozovani souvislosti. Pedagogové je vedli
1 k samostatnému mluvenému projevu (prezentace nazoru, argumentace a obh4jeni vlastniho
stanoviska). Pii osvojovani anglického jazyka Zaci prokazovali velmi dobrou uroveii
porozuméni. Vyuka byla vedena pfevazné v anglickém jazyce s cilené zvolenymi
vyuCovacimi metodami. Procvi€ovani a upeviiovani uiva bylo ¢&asto ovéfovano
samostatnou praci. V piipadé€ potieby byla zakiim obvykle poskytovana pomoc. Hodnoceni
vykonu bylo pozitivni a realizovano zejména verbalnim zpisobem, vzhledem k zacatku
Skolniho roku byli Zaci klasifikovani jen minimdlné. V ramci vyucovani Zaci pracovali
pfedevSim s ucebnici, pracovnimi listy nebo vhodnymi texty k probiranym tématim.
Zapojovani vypocetni techniky a datovych projektort bylo efektivni. Vzajemné hodnoceni
zaku bylo registrovano minimalné, maly prostor byl davan také vlastnimu hodnoceni zak.
Diferenciace ukoli pro Zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla zaznamenana
vmensi mife. Hlavné¢ z ¢asovych divodi byla jen ¢ast navstivenych hodin v zavéru
ukoncena shrnutim a zhodnocenim.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii piijimani k zdkladnimu vzdélavani feditelka Skoly respektuje pravni pedpisy, byli pfijati
vichni Z4ci, jejichZ zakonni zastupci podali Zadost o piijeti. K bezproblémovému piechodu
déti do 1. ro¢niku prispiva systematickd spoluprace s matefskymi Skolami (cilené
seznamovaci navstévy s prosttedim zékladni $koly, informativni schiizky pro rodice,
spole¢né akce déti a zaki aj.).

Ke zjistovani vysledkl vzdélavani pedagogové vyuzivaji systém ovéfovani znalosti zaka
vlastnimi evaluaénimi nastroji (napf. ustni zkouSeni, kontrolni prace, vstupni provérky
z vybranych predmétii pfi pfechodu na 2. stupeii a nasledné porovnéni s vysledky na konci
$kolniho roku). Ve $kolnim roce 2015/2016 prospéla s vyznamenanim prevazna ¢ast zaku
na 1. stupni (75 %). Zejména v niZsich ro¢nicich to byli téméf vSichni Zaci, coz jim dalo
moznost zaZit pocit ispéchu a bylo pozitivni motivaci pro dalsi Skolni praci. Na 2. stupni byl
podet z4kli s vyznamenanim niz§i (30 %). Vysledky vzd€lavani zaki v jednotlivych
klasifika¢nich obdobich vedeni $koly sice sleduje, av§ak bliz§im rozborem pficin nizsi
Gspésnosti zakd v n&kterych roénicich a predmétech (napt. v téch, s nimiz Zaci nove za¢inaji)
se intenzivn&ji nezabyva. V uplynulém $kolnim roce neprospélo 4,5 % Zzaku. Cast
vyuéujicich cilené nabizi podporu zédkim s rizikem Skolniho neuspéchu opétovnym
vysvétlenim u¢iva v dobé& pravidelnych konzultaénich hodin, jini ponechavaji vice
zodpovédnosti na Zacich samotnych. Vychovna poradkyné prosttednictvim hospitaéni
¢innosti monitoruje Zzéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sleduje jejich hodnocenti,
dodrzovani postupi a doporu¢eni poradenskych zafizeni. Tito Zici se objevovali mezi
neuspésnymi jen vyjimeén&. Vyssi pocet neomluvenych hodin byl zaznamenan pouze
ve dvou tiidach na 2. stupnl pii¢emz na celkovém poctu (174) za uplynuly Skolni rok
se velkou mérou podilelo jen né€kolik Zzaku. Skola vychovné i prospéchové problémy
projedndva zejména s konkrétnimi zakonnymi zastupci zakil, vyuziva vychovné komise,
spolupracuje rovnéz s organy socialn&-pravni ochrany déti a v nékterych ptipadech i policii.
Pozitivnim zjisténim je, Ze ve $kole pfevazuji motivaéni vychovna opatieni nad t€mi, které
jsou uplatnény pro poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem.

Zaci se zapojuji do riznych predmétovych soutézi a olympiad. VyznamnéjSim uspéchem
byl ve $kolnim roce 2015/2016 postup do krajského kola v Zemepisné olymplade nebo
vitézstvi ve Florbalovém turnaji nejmensich hvézd. Uspé&sni jsou jednotlivei i v soutézich
zaméfenych na elektroniku, chemii nebo programovéni (Praktickd elektronika, Hledame
nejlepsiho mladého chemika, PRO-WAS Programovani atd.).

Vyu&ovani vhodné dopliiuje fada skolnich projekti a aktivit, které se systematicky prolinaji
celym $kolnim rokem, a to vzdy s urditym zaméfenim. Pracovni skupiny byvaji Casto
tvofeny prifezem vsech ro¢niki. Riznorodé slozeni napoméha utvafeni osobnostnich
postoji, vede Zaky k vz4jemné pomoci, prezentaci vysledki a pfispiva k sounaleZitosti
se §kolou. Vloni se Zaci zaméfili na Seské pamatky zapsané do seznamu UNESCO, letos
k osobnosti Karla IV.

Ke zdravému Zivotnimu stylu a zafazeni pohybovych aktivit do osobniho rezimu vede $kola
74ky prostiednictvim pfedmétii se sportovni tematikou (sportovni hry, pohybové hry,
dopravni vychova aj.). Prib&Zzné je vzdélavaci proces dopliiovan dalSimi nabizenymi
sportovnimi aktivitami (napft. plavanim, lyZovanim) a soucasné i zapojenim Skolni druZiny
do programu MSMT Hodina pohybu navic, jehoz cilem je zkvalitnit a rozsifit nabidku
pohybu a motivovat k nému zaky 1. az 3. ro¢niku.




Zavéry

Hodnoceni vyvoje

zkvalitnéni materidlnich a bezpe¢nostnich podminek pro vzdélavani,

ziskavani nadstandardnich finan¢nich prostiedka,

navySeni nejvy3Siho povoleného poctu zaki ve Skolni druZing a otevieni &ty
oddéleni,

narust celkového poctu zaku Skoly.

Silné stranky

akce Skoly orientované na dobré prosocialni vztahy,

cilené zameétené Skolni projekty,

aktivni a uspé$né zapojeni do projektové a grantové ¢innosti,
pfiznivé zazemi pro vzdélavaci ¢innost $kolni druziny.

Slabé stranky

zpiistupnéni koncepénich zaméri a urCeni strategii k dosazeni cilii vdem aktériim
vzdélavani nebylo ziejmé,

Casta obmeéna pedagogického sboru,

vedeni vyuky v n€kterych t¥idach 1. stupné vys$sim poctem uciteld.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

konkretizovat koncepéni zdméry a jasné nastavit indikatory jejich dosazeni,
usilovat o stabilizaci pedagogického sboru a zajisténi jeho odborné kvalifikovanosti
véetné zvySeni poctu specialisti,

zaméfit se na cileny rozbor pfi€in niz§i uspé$nosti zaki v nékterych roénicich
a predmétech,

uplatiiovat Cast€ji metodu aktivniho uceni a zaméfit se na upeviiovani probiraného
uciva,

podnécovat zaky k vrstevnickému hodnoceni a starsi Zaky téz k sebehodnoceni.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni $koly Dasice, okres Pardubice, Gplné znéni textu ve znéni
dodatki (posledni s €. 4 ze dne 2. 5. 2013)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-42916/2012-62, ze dne 31. 10. 2012

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni $koly Dasice, okres Pardubice,
&. 1515/12, ze-dne 30. 7. 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci néavrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 37413/2016,
zedne 17. 5. 2016, s ucinnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot, &. 01/2016,
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 10. 2016



7. Koncepce rozvoje ZS Dasice a Kratkodoba koncepce rozvoje Z8 Dasice
na obdobi 2016-2017

8. Zaznamy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

9. Skolni #ad platny od 1. 9. 2015 v&etné pravidel pro hodnoceni vzdélavani zakt
platnych od 1. 9. 2016

10.  Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 10. 2016

11.  Ttidni knihy, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

12.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2016/2017

13.  Vyro&ni zprava o ¢innosti koly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

14.  Rozvrh hodin tfid a pedagogt, $kolni rok 2016/2017

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve 8kolnim roce 2016/2017
16.  Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2016/2017

17.  Minimalni preventivni program pro 8kolni rok 2016/2017

18.  Dokumentace 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2016/2017
19.  Piijimaci fizeni pro $kolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 3kolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pFipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpravy Sast4 Ekolnf

inzkova 2432
2 Pardubice

N Lz fw 3.
/«//C/é ZK 3

Mgr. Olga Piihodova, Skolni inspektorka /%
Mgr. Jaroslav Lougka, $kolni inspektor

Mgr. Pavel Skokan, $kolni inspektor

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice A lossrae

V Pardubicich 4. 11. 2016




Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

/
Yy 4
Mgr. Lada Moravkova, feditelka skoly Lottars  Sran i

V Dasicich P M. 2016

Reditelstvi Zakladni Skoly
Dasice, okres Pardubice



